
Från snygga till medvetna 
bilder och filmer

Från ord till handling. 

Marie-Louise Andersen 
Kommunikationsstrateg
Gävle kommun - Kultur & fritid





Kulturskola

Symfoniorkester

Idrott



Bad Konsument

Gästrikland

Konst

Bibliotek

Friluftsliv



• Alla likvärdig service

• Spegla människorna i Gävle

• Alla känna sig välkomna 

• Nå fler målgrupper 

• Kommunikation förmedlar normer

• Bild/film & text bidra förändra attityder!

Förebilder ”Jag kan också göra eller bli”

• Beställa fotograf 

• Stödja chefer idé

• Utbilda medarbetare

• Utvecklande, roligt, utmanande

Varför är du viktig?



…som omfattas av lagens 
diskrimineringsförbud är:

1. Kön
2. Könsöverskridande identitet 

eller uttryck
3. Etnisk tillhörighet
4. Religion eller annan 

trosuppfattning
5. Funktionsnedsättning
6. Sexuell läggning
7. Ålder

Utgå från de 7
diskrimineringsgrunderna!



Så här gjorde vi - enkel start!
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• Avstamp policy, verksamhetsplaner 

• Kurs TILLSAMMANS

• Skrev ut 100 sidor gavle.se

• Checklista i text- och bildanalys

Vad såg vi för mönster?

• Män i 30-års åldern 

• Få äldre människor 

• Många pojkar på idrottsbilderna

• Få med olika etniska bakgrunder

• Vi bytte ut 15 % av 

bilderna till ”hygiennivå”
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FÖRE och EFTER 
Företagsinfo Stadsbiblioteket
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FÖRE och EFTER 
skridskoåkning



FÖRE och EFTER 
kulturbidrag
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FÖRE och EFTER 
film & spel på biblioteket 

2016-10-25Gävle kommun 11



2016-10-25Gävle kommun 12

FÖRE och EFTER 
om idrott
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FÖRE och EFTER 
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Orden

• Bra text du-form

• ”Mitt i centrum finns biblioteket i ljusa lokaler med högt i tak. Här finns 

böcker, tidningar, musik och film för hela familjen.”

• Pensionärs- och handikappföreningar (namn stöd ihop)

• Ordet ”man” ersattes

• Svårigheter: nysvensk, invandrade, funktionsnedsättning…



Gävles idrottsliv presenteras
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Vad 

jobbar 

personen 

med?
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Utmana - Idrottspolitiskt program
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Utmana - Idrottspolitiskt program



Grafisk symbol



Ålder



Språk 
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Berätta!



Berätta!



Berätta i film!



Idrottsprofil förebild bryter normen

http://www.gavle.se/Kommun--politik/Press-och-

informationsmaterial/Gavleberattelser/Gavleberattelser/Gefle-IFs-spelare-lasande-forebilder-for-

unga/

http://www.gavle.se/Kommun--politik/Press-och-informationsmaterial/Gavleberattelser/Gavleberattelser/Gefle-IFs-spelare-lasande-forebilder-for-unga/


Utmana

internt 



Utmana 

som chef



Videobloggar internt

Jan-juni 2016 

Chefer: 18 (9 män/9 kvinnor)

Kvinnor som bloggar: 8 Män bloggar: 12

Förvaltningschef kvinna bloggar: 15



Andra sätt att räkna på:

• Vilka uttalar sig och syns i media?

• Vilka syns på instagram?

• Andra sociala medier

• På intranätet

• I personal/kundtidning/trycksaker etc.



Hur ser vi ut på bild – se mönster.
Tips på workshop! 



Hur ser medarbetare ut i bild/film?



Hur ser arbetsplatsen ut i bild/film?



Vilka böcker/medier visar vi i bild?



Hur ser våra program i bild/film?



Besökare

Hur ser våra kunder ut?



1. Dela in er i mindre grupper
2. Lägg ut bilderna på bordet 
3. Svara på frågorna nedan.
4. Välj ut en bild som ni tycker sammanfattar era diskussioner.

FRÅGOR:
• På vilket sätt speglar bilden er verksamhet?
• Vilka människor syns? Saknas någon grupp?
• Vad gör personen på bilden? Hur är det kopplat till er verksamhet?
• Vilken målgruppen vill ni nå?  Bidrar bilden till det?
• Bredda bilden av er?
• Kan bilden vara i en trycksak/hemsidan/sociala medier?

TA FRAM 3 PUNKTER  att stämma av innan jag använder en bild! 
Checklista internt!

Upplägg workshop på jobbet



Tips på att hitta nya bilder/filmer

• Videobloggar från chefer  

• Intervjuer nya medarbetare intranätet 

• Pressinformation underlag program/nyheter 

Dela medieinslag/inlägg 

• Bildbank (bransch) Konsumentverket

• Efterlys och uppmana på hemmaplan!
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Kajsa Svaleryd, jämställdhetsstrateg, 

Gävle kommun:

- Ni utmanar fler att förändra. Största värdet är att 

ni äger kunskapen. Från att snabbt välja snygga 

bilder till ett normkritiskt tänkande. Ni har ändrat 

perspektiv. 

• Kommunledning – handboken

• I kommunikationsplaner & policy

• In i Jämställdhets- & likabehandlingsplan 

• Reportage internt och externt 

• Normkritik - policy för sociala medier bibliotek

• Utbildning, workshop chefs-/medarbetardag

• Exempel i jämställdhetssverige

• FÖR ER IDAG!

Har vi påverkat?



Några råd…

• Skaffa kunskap tillsammans

• Välj en kanal ni kan påverka

• Starta hemma direkt

• Berätta vad ni gjort!

• Delta i framtagande av planer på lång sikt

• Ni utvecklar verksamheten

• Sprider ringar på vattnet – som IDAG!

Och tack för mig! 
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Tack för oss!

Kontaktuppgifter
Marie-Louise Andersen
Marie-louise.andersen@gavle.se
070-414 07 31

Gävle finns på gavle.se, facebook, instagram och twitter!

mailto:Marie-louise.andersen@gavle.se

