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Fran snygga till medvetna
bilder och filmer

Fran ord till handling.

Marie-Louise Andersen
Kommunikationsstrateg
Gavle kommun
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Varfor ar du viktig =

Alla likvardig service
Spegla manniskorna i Gavle
» Alla kdnna sig valkomna

Na fler malgrupper

« Kommunikation férmedlar normer
Do e o A= L1,  Bild/film & text bidra férandra attityder!
e e R e T AR Forebilder "Jag kan ocksa gora eller bli”

» Bestalla fotograf

» Stodja chefer ide

« Utbilda medarbetare

« Utvecklande, roligt, utmanande



Utga fran de 7

diskrimineringsgrunderna!

S W

1.
2.

N O U

...som omfattas av lagens
diskrimineringsférbud ar:

Kon
Kdonsodverskridande identitet
eller uttryck

. Etnisk tillhoérighet
. Religion eller annan

trosuppfattning

. Funktionsnedsattning
. Sexuell laggning

Alder



Sa har gjorde vi - enkel start!

Avstamp policy, verksamhetsplaner
Kurs TILLSAMMANS

Skrev ut 100 sidor gavle.se
Checklista i text- och bildanalys

Vad sag vi for monster?

Man i 30-ars aldern

Fa aldre manniskor

Manga pojkar pa idrottsbilderna
Fa med olika etniska bakgrunder
Vi bytte ut 15 % av

bilderna till "hygienniva”

Gavle kommun

Géavle kommun 2016-10-25
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FORE och EFTER
Foretagsinfo Stadsbiblioteket




FORE och EFTER
skridskoakning
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FORE och EFTER
kulturbidrag




FORE och EFTER
film & spel pa biblioteket
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FORE och EFTER
om idrott
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FORE och EFTER
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Orden

Bra text du-form
"Mitt i centrum finns biblioteket i ljusa lokaler med hogt i tak. Har finns
bocker, tidningar, musik och film for hela familjen.”

Pensionars- och handikappféreningar (namn stod ihop)
Ordet "man” ersattes
Svarigheter: nysvensk, invandrade, funktionsnedsattning...

Stora badpaketet (géller 2 vuxna, 2
barn/ungdom, 40 kr extra fér varje barmn 240 kr
som tillkommer)

Lilla badpaketet (galler 1 vuxen, 2
bam/ungdom, 40 kr extra for varje bam 160 kr
som tillkommer)



Gavle kommun

Gavles idrottsliv presenteras

B2 Givle kommun
&

Utbildning & bamomsorg

J L1 <4 @&

Sjalvservice Kontakt Lyssna Translate

Omsorg & hjalp Uppleva & gora Bygga, bo & miljo Trafik & infrastruktur ~ Naringsli

Du ar har: Gavle kommun »

Besokare Turister
Motesplatser

Bibliotek

Kultur

Idrott. motion och frilufisliv

Féreningar och
organisationer

Uppleva & gora

Uppleva & gora

s - ) 8 = =

Det finns mycket att uppleva i Gavie som ar en stad med stark
kultur- och idrottsprofil.

2016-10-25
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Vad
jobbar
personen
med?







Fler kvinnor - Gavlesymfonikerna far berom

Arberactlader,

Skafta en ny partner, Martin!
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Personlighet
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i Personlighet | Utmana mig gsmas

ket musik; stioreas

¥ill ha helovifar meg fullt ks pg
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KULTUR OCH FRITID

Sportlovsflps

SportlovStlpﬁ‘" 4

23 februarl 4. mars ‘2016

23'februari - 1 mars 2016
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Utmana - Idrottspolitiskt program

Stod till Idrotten ska vara
foreningar tillganglig for alla







Grafisk symbol

Fler HBTQ-certiferade
omkladningsrum pa Fjarran

badet

. Ittt v S

’
 aarmaen 1 F R an | apcerteadee! -2 : |

Omkladninesrum for alla kon och inget kén
P 1min




Intervju med Daniel Sodergren
restaurangansvarig Gasklockorna

Intervju med Eva Asp, intendent pa
Gavle konstcentrum

Intervju med Shahram Kordestanchi
badvakt pa Fjarran Héjderbadet

Intervjuerna hittar du i Nya

Han blir ny chef for Gaviehov

Joakim Lundberg ar ny enhetschef for Gaviehov i Gavie, - Malsattningen med tjansten ar att
omradet ska ha s& hog nyttjandegrad som det gar, siger Johan Oholm p# kultur- och

fritidsforvaltningen




Gavlean 8 Asa
et € J Y L}QM‘

Kom o Flra in hosten _



Fritidsavdelningen med 65 medarbetare dr den forsta verksamheten i Gavle
kommun som blivit Hbtq-certifierad. Hbtq dr ett paraplybegrepp for homosexuella,
bisexuella, transpersoner och personer med queera uttryck och identiteter

—Tillganglighet for nagra innebar ofta tillgénglighet for manga fler. Alla ska - R o v e Nyt by b
T mghn vy e A e semagemal

kunna vara sig sjalva, sager Carlos Diaz, projektledare vid RFSL, Riksforbundet for ' ‘ oseasipcdnr o Fopein 4
homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och queeras rattigheter.

#  Marie-Louise Andersen

FSL har en bred erfarenhet av dessa fragor o

utbildar och certifierar. Ur ett internationel

perspektiv ar hbtq-certifieringen unik i varlj
Endast Norge har en liknande utbildning. Nu i3
blev Fritidsavdelningen med idrottsvaktmastarg
badvakter och administratorer certifierad.

Glapp mellan lagar och outtalade regler

—Vi ar en offentlig verksamhet och har ett d
kratiskt uppdrag och nar mianga manniskor ochj
vara valkomna. Vara arbetsplatser ska ocksa varg
har nu farr 6kad kunskap och metoder att anvar)
har vi sjalva ansvaret att se till att vara verksam!
tillgingliga for alla, siger Johan Oholm, avdelni:
for Fritid 1 Gavle kommun.

—Det finns lagar och regler, trots det blir pers
satta for diskriminering och krankningar. Det finns ett
glapp mellan lagar och de normer - oskrivna outtalade
regler, som finns pa arbetsplatser och i verksamheter,
menar Carlos Diaz.

L
Idrott ordnad efter kiin och normer I
Idrottsvarlden ar ordnad efter en idé om kon och e r a a .

normer. Kvinnor och man ar indelade i olika idrotter
och dldrar. Barn och unga forvantas passa in i normerna.
Hbtg-certifieringen innebdr att arbeta normkritiskt. Det
handlar om att synliggora och granska samhillsnormer
som finns och se konsekvenserna av dessa. Utbildningen
tar utgangspunkt i normer kring kon och sexualitet och
kopplar alla sju diskrimineringsgrunderna. Dessa ar

Johan Oholm, avdelningschef Fritid och Carlos Diez, projektledare
vid RFSL, Riksforbundet for homosexuella, bisexuellas, transpersoner
och queeras rattigheter.




Berattal

Fika pd svenska - att
gora ndgot personligt for
nyanianda till Gavle

°a
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Beratta i film!

Vaga rekrytera annorlundal

Att erbjuda en praktikplats till en person med annoriunda
erfarenheter och bakgrund kan ge manga ovantade och
positiva effekter pa en kommunal verksamhet. Nagot som
Gavle kommunarkiv och Stadsbiblioteket tagit fasta pa.

Nasta gang och gangen efter det kom det 100 personer.
Det ar jattebra att det finns en kontakt med svenskar har.




ldrottsprofil forebild bryter normen



http://www.gavle.se/Kommun--politik/Press-och-informationsmaterial/Gavleberattelser/Gavleberattelser/Gefle-IFs-spelare-lasande-forebilder-for-unga/

Utmana
Internt




Utmana
som chef




Videobloggar internt

. e e o . ° ‘) - =
Symfoniorkestern packar 2,5 ton Fjarran 6ppnar utebadet 21 maj
W - Mats i plastleksak pa vatinet
infor Asienresan

& b/ B i1l HD 32 vimeo

- Y A
Mats Ivarsson, enhetschef Bad

11l HD :: vimeo

Kommentera garna och skicka da till mats.ivarsson@gavle.se

[«
o

Jan-juni 2016

Chefer: 18 (9 man/9 kvinnor)

Kvinnor som bloggar: 8 Man bloggar: 12
Forvaltningschef kvinna bloggar: 15



Andra séatt att rakna pa:

* Vilka uttalar sig och syns | media?
« Vilka syns painstagram?

« Andra sociala medier

« Paintranatet

| personal/kundtidning/trycksaker etc.




Tips pa workshop!

Thy ¢
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Upplagg workshop pa jobbet

1. Dela in er i mindre grupper

2. Légg ut bilderna pa bordet

3. Svara pa fragorna nedan.

4. Vilj ut en bild som ni tycker sammanfattar era diskussioner.

FRAGOR:

* P3 vilket satt speglar bilden er verksamhet?

e Vilka manniskor syns? Saknas nagon grupp?

 Vad gor personen pa bilden? Hur ar det kopplat till er verksamhet?
e Vilken malgruppen vill ni na? Bidrar bilden till det?

e Bredda bilden av er?

e Kan bilden vara i en trycksak/hemsidan/sociala medier?

TA FRAM 3 PUNKTER att stamma av innan jag anvander en bild!
Checklista internt!



Tips pa att hitta nya bilder/filmer

* Videobloggar fran chefer
 Intervjuer nya medarbetare intranatet
* Pressinformation underlag program/nyheter

Dela medieinslag/inlagg Sl
« Bildbank (bransch) Konsumentverket
« Efterlys och uppmana pa hemmaplan!

2015-01-16

. 2 . 0
Intervju med Asa Sverin,

ny budget- och skuld-
= Konsument Gastrikland
n telefonférsaljare ska upplysa dig som konsumel,
bengar och du ska bli informerad om din angerratt. e

radgivare

ff pa SatraBiblidtek - FAGEVIebdrg

ADIO SE__L_AV SV lGESRADIO‘




hecklistor och tips

Vikett hundora paden har sidan om du snabbt pehover ! kunna

grami maava

hﬂdudenng

Hur manga Kvinnot respektive man finns med pd
pilderna?

Antal kv'mr\or.

Antal man

a
Antal med annan eller okand kbnsudent’\tel.

m det finns n obalans s, kan du vilja al
pilder séauand ele nkvmnol nb\rnarm are
m} sjalvidart!

0 Nej, omEligt ®

andra eller tany2
50~ 50 %!

fran de sju

Finns detenbr redd av Gav or'\bi\derna
S| a? Har t personer

d|skr|mm du inkludera'
med ohka

0 Koo

m] Konmdenme /kon nsuttryck?

0 Etnisk Hlihorig \vhetlhudfarg

a religion?

a Funktionsné edsattning?

0 sexuell \aggning?

0 Ader?

arkera? 2 Far
Gu vlebor ochinte

tt inkiu uder
sne
vk\

utan
I’\(E\'

para sin or atena\et?

0)a

pp!
O Nej, huf inkluderar & ytan att markera Ny igen?

G

Ga tillbaka till
gidan 14

Tre tips for atthmanom\b

3. Horav dig til fdren'mgar och
kontakmav.
pehover fa tag pa 4 hbt

gamsauoner som har
RFSL Gavieborg om du
q-perse oner, till exempe 1).
(ter\ysnmg som du kan lagga Y
S hemsida O och spnda\ social a m
jnternt

p bade pa
edier och il

atrdina pilder ar genusmed\/ema och '\n\<\uderande_

Ggenus

vilka av detio vanhgaste genusk\vschoma fran sidorna
24-27 3" u lyckats undvika?

a Anglalikt lee? nde
[ passiva wvinnor och aktiva man

m] Tramsiga och sexud aliseran de pilder av Kvinnor
0 kvinnor fotade o uppifran o€ ran nerifran

O Kvinnof inatu

a irtande kvl

m] Re\auonsmnkxad e kvin

O sresande man
O Kvinnor O€ ch

e kvinnor och mordiskt b\angande man

4n fotade for sig

Har du rankt pa att \Vfta fram kvinnor ochmal

rund av sittkon imil inoritet inom sin pransch, sport
e\\er hobby?

0 Go tillbak® ;
O Nej, yarfor var det Jiktigt nu ige” il sidon
Har du tankt ypaatt inte form
konsstereo otypa by dskap ©
O)ja

0 )o.j28 forsokte, men det blev genusknas anda.

media begr‘énsande och
m hur ¢ kvinnor och man dr?

Gar bilden att genusrenovera?
[ Hihi. Kan forsokal
[ Behover mspuauor\
%
Finns p@
sidornd 48-511




Har vi paverkat?

Kajsa Svaleryd, jdAmstalldhetsstrateq,

Gavle kommun:

- Ni utmanar fler att férandra. Storsta vardet ar att
ni ager kunskapen. Fran att snabbt valja snygga
bilder till ett normkritiskt tankande. Ni har andrat
perspektiv.

« Kommunledning — handboken

* | kommunikationsplaner & policy

* IniJamstalldhets- & likabehandlingsplan

* Reportage internt och externt

* Normkritik - policy for sociala medier bibliotek
« Utbildning, workshop chefs-/medarbetardag

« Exempel i jamstélldhetssverige
- FOR ER IDAG!




Nagra rad...

« Skaffa kunskap tillsammans

« Valj en kanal ni kan paverka

 Starta hemma direkt

 Beratta vad ni gjort!

- Delta i framtagande av planer pa lang sikt
 Ni utvecklar verksamheten

« Sprider ringar pa vattnet — som IDAG!

Och tack for mig!



Tack for oss!

Kontaktuppgifter
Marie-Louise Andersen

Marie-louise.andersen@gavle.se
070-414 07 31

Gavle finns pa gavle.se, facebook, instagram och twitter!



mailto:Marie-louise.andersen@gavle.se

